
 

ประกาศโรงเรียนอยุธยาวทิยาลัย 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลอืกเปนลูกจางชั่วคราว  ตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน 

........................................................ 

ดวย  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 3   มคีวามประสงคจะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตําแหนงเจาหนาที่

สํานักงาน จํานวน 1 อัตรา  อาศัยตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดวนที่สุด            

ที่ ศธ 04009/ว629 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 เร่ืองแนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากําลังพนักงาน

ราชการและลูกจาง ช่ัวคราว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน   ตามหนังสือ

กระทรวงการคลังที่ กค 0527.6/ว31 ลงวันที่ 26 เมษายน 2542  เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติลูกจาง

ช่ัวคราว  และที่ กค 0415/ว23 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2546 เร่ือง หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจาง

ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราว 

ตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน ดังน้ี 

1. ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง  

1.1   ช่ือตําแหนง เจาหนาที่สํานักงาน  

1.2   ปฏบิัติหนาที่ กลุมบริหารงานบุคคลและกจิการนักเรียน (หองงานบุคคล) 1 ตําแหนง 

1.3   คาตอบแทน รับเงนิคาจาง  9,500  บาทตอเดือน  

1.4   ระยะเวลาจาง ใหเปนไปตามสัญญาจาง   

2. คุณสมบัตทิัว่ไป และคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมสีทิธิสมัครเขารับการคัดเลอืก  

2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

(1)  มสัีญชาติไทย  

(2)  มอีายุไมตํ่ากวาย่ีสิบป บริบูรณ  

(3)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

(4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง สมาชิกสภาทองถิน่ หรือผูบริหารทองถิ่น  

(5)  ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรค 

ตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  

(6)  ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 

(7)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 



(8)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ 

สําหรับความผดิที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ 

(9)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวสิาหกจิ องคการ 

มหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

2.2 คุณสมบติัเฉพาะ  

(1)  มีวุฒิการศึกษาขัน้ตํ่า ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง(ปวส.) ทุกสาขา  

(2)  มคีวามสามารถเหมาะสมกับการปฏบิัติงานในตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน  

3. การรับสมัคร  

3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครใหผูประสงคจะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  

ณ หองงานบุคคล โรงเรียนอยุธยาวทิยาลัย ต้ังแตวันที่  13 - 22  พฤษภาคม  2562  ในวันเวลา ราชการ  

3.2 หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร  

(1)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 X 1.5 น้ิว ที่ถาย    

ไมเกนิ 6 เดือน จํานวน 1 รูป  

(2)  สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิฉบับจริง และสําเนาระเบยีน 

แสดงผลการเรียน (ตองไดรับอนุมัติจบหลักสูตรกอนวนัที่เปดรับสมัครวนัสุดทาย)  

อยางละ 1 ชุด  

(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  

(4)  ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกนิ 15 วัน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตาม  

กฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549  

(5)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล (ในกรณี 

ที่ช่ือ – นามสกุลในหลักฐานการสมคัรไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ ถาเปนชายตอง 

มหีลักฐานการผานการเกณฑทหาร  

เอกสารฉบับสําเนาใหผูสมคัรเขยีนคํารับรอง และลงช่ือกํากับทุกฉบับ 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร ผูสมัครจะตองรับผดิชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 

ผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก

รายละเอยีดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทัง้ย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด

อันเกดิจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิทางการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทํา

ใหผูสมัครไมมสิีทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรร

คร้ังน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันและจะเรียกรองสิทธิประโยชนใด ๆ จากโรงเรียนอยุธยาวทิยาลัยมไิด  

4. การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการสัมภาษณเพ่ือคัดเลอืกและกําหนด วัน เวลา สถานที ่ 

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกลูกจาง

ช่ัวคราว ตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน ในวันที่  24  พฤษภาคม  2562   ณ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย   และ

ทางเว็บไซต www.ayw.ac.th  

 



5. หลักเกณฑและวธีิการดําเนินการสอบคดัเลอืก 

คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  5  คน ประกอบดวย ผูบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา  

และคณะครูในกลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียนที่ไดรับการแตงต้ัง  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย          

จะดําเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ  ในวันที่  28  พฤษภาคม  2562  ต้ังแต

เวลา 09.00 น.  ณ  หองงานบุคคล  อาคารสิริมงคลานันท  โรงเรียนอยุธยาวทิยาลัย   

6. เกณฑการตัดสนิ  

ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนสอบไมนอยกวารอยละ 60  

7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการสรรหาและเลอืกสรร  

                   โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรภายใน วันที่ 30 พฤษภาคม  

2562 ณ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จะขึ้นบัญชีรวมผูไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ รายช่ือดังกลาวเปนอัน

ยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อส้ินปงบประมาณ 2562  นับแตวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่

มลัีกษณะเดียวกันน้ีใหมแลวแตกรณ ี 

8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลอืกสรร  

           8.1 จะทําสัญญาจางผูที่ไดรับการคัดเลือก ในวันที่ 3 มิถุนายน 2562 โดยกําหนดระยะเวลา

การจาง  ต้ังแตวันที่  3  มถุินายน  2562  ถึงวันที่  30  เมษายน  2563  โดยใชประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชี   

ผูผานการสอบคัดเลือก ของโรงเรียนอยุธยาวทิยาลัย เปนหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจาง จึงเปนหนาที่ของผูที่ไดรับ

การคัดเลือกที่จะตองทราบประกาศการขึ้นบัญชี  

  8.2  กรณีที่ตรวจสอบพบวาเปนผู ขาดคุณสมบัติตามที่ กําหนดในประกาศรับสมัคร              

จะไมพิจารณาจัดจางหรือยกเลิกการจาง โดยไมมเีงื่อนไขใดๆทัง้ส้ิน 

         อน่ึง  ตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน ถอืเปนการจางอัตราจางรายเดือน จะไมมีขอผูกพันที่จะนําไปสู

การบรรจุ หรือปรับเปล่ียนสถานภาพเปนลูกจางประจํา/พนักงานราชการ/ขาราชการ หากผูใดจะบรรจุเปน

พนักงานราชการหรือขาราชการ ตองดําเนินการสมัครสอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ วิธกีารและ

เงื่อนไขตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและองคกรกลางกําหนด 

 

ประกาศ ณ วันที่  13  พฤษภาคม  พ.ศ. 2562 

 

  

 

(นายวรากร  ร่ืนกมล) 

ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยาวทิยาลัย 


