
มาตรการป ้องก  ้นการข ้ดก ้นระหว ้างผลประโยชน ้ส ้วนตนก  ้บผลประโยชน ้ส  ้วนรวม 
(ตามมติคณะกรรมการประเมินคณุ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน กสทช. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 

  เมื่อวันที่ ๑๔  มีนาคม ๒๕๖๒  โดยความเห็นชอบของเลขาธิการ กสทช. เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๒)  

  
เพื่อให การด าเนินงานของส าน กงาน้กสทช. เป็นไปด วยความโปร งใส้เปน็ธรรม้ปราศจากผลประโยชน ้้้้้ท บซ อน้

ส าน กงาน้กสทช.  จึงได ก าหนดมาตรการป้องก นการข ดก นระหว างผลประโยชน ส วนตนก บผลประโยชน ้ส วนรวม้ด งนี้ 

 วัตถุประสงค์ เพื่อก าหนดมาตรการ้ แนวทาง้ และกลไกในการป้องก นการข ดก นระหว างผลประโยชน ส วนตน้้้้้้้้้้้้้้้้
ก บผลประโยชน ส วนรวม้ส าหร บบุคลากร ส าน กงาน้โรงเรียนอยุธยาวิทยาล ย 

มาตรการ  

๑. เลขาธิการ้กสทช. ประกาศเจตจ านงในการบริหารจ ดการด วยความซื่อส ตย ้สุจริต้ โปร งใส้และเป็นไป้ตามหล ก
ธรรมาภิบาลที่ดี้รวมท ้งเผยแพร ประชาส มพ นธ ให สาธารณชนทราบท ่วก น้ 

 ๒. ก าาหนดบทบาทหน าที่ของผู บริหารทุกระด บของส าน กงาน้ กสทช. ให ครอบคลุมถึงการประพฤติตน้ ้ ้ ้ ้เปน็
แบบอย างที่ดี้ การควบคุม้ ก าก บ้ ติดตาม้ สน บสนนุ้ และข บเคลื่อนการด าเนนิงานเพื่อป้องก นการข ดก น้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ระหว าง
ผลประโยชน ส วนตนก บผลประโยชน ส วนรวม้้ 

๓. ก าหนดบทบาทหน าที่ของบคุลากร้ให ครอบคลุมถึงการสอดส อง้และร วมก นป้องก นการกระท า           ที่เข าข าย
การข ดก นระหว างผลประโยชน ส วนตนก บผลประโยชน ส วนรวม้ตลอดจนให ความร วมมือในการแจ ง เบาะแส้และเปน็พยาน้้ 

๔. ก าหนดให มีมาตรการคุ มครองบุคลากรที่ให ความร วมมือในการแจ งเบาะแส้เปน็พยาน้กรณีเก่ียวก บ้้้้การข ดก น
ระหว างผลประโยชน ส วนตนก บผลประโยชน ส วนรวม้หากผลการด าเนินการถึงที่สุดแล ว้้้ปรากฏว า้้้้้้้้มีผู กระท าผิดจรงิ้
ให พิจารณายกย องชมเชย้หรือให ค าตอบแทนเพิ่มพิเศษ้แก บุคคลผู แจ งเบาะแส้หรือพยาน้้้้้้ตามควรแก กรณี้ 

๕. ก าหนดจรรยาบรรณส าหร บบุคลากรทุกระด บ้ให ครอบคลุมถึง้ 

  ๕.๑้การไม ใช ต าแหน งหน าที่เวลางานปกติไปใช ในการแสวงหาประโยชน ใดๆให แก ตนเองหรือผู อื่น ไ้ม ว าทางตรงหรือทางอ อม้ 

   ๕.๒     การไม น าความล บ้เงนิ้บุคลากร้และทร พย สินใดๆ้ของส าน กงาน้กสทช. ไปแสวงหา 
ผลประโยชน ส าหร บตนเอง้หรือผู อื่น้ไม ว าทางตรงหรือทางอ อม้ 

      /๕.๓้การไม ร บงาน....  



 


