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                   ธนาคารได้ก าหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ด าเนินธุรกิจตามหลักการและแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี  มีความ 
โปร่งใส  เป็นธรรม  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และได้ก าหนด
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  ส่งเสริมการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบ  คู่มือ  หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  หลักการใช้ดุลพินิจ  การใช้ดุลพินิจโดยชอบ  คือ  การใช้อ านาจตัดสินใจอย่างอิสระที่จะเลือก
กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งโดยมีเหตุผลอันสมควรภายในขอบเขตแห่งกฎหมาย  เป็นกลาง  
โปร่งใส  ไม่ใช้อ านาจเกินขอบเขตที่กฎหมายก าหนด  ค านึงถึงสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ขณะเดียวกันจะต้อง
สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมด้วย  นอกจากนี้การใช้ดุลพินิจจะต้องไม่ฝ่าฝืนระเบียบค าสั่งภายใน                   
ที่วางไว้เป็นแนวปฏิบัติ    
  แนวปฏิบัติ  

๑.  คณะกรรมการ  ผู้บริหาร  พนักงาน  และลูกจ้างธนาคารออมสิน  ต้องปฏิบัติตนโดยยึดมั่น          
ในประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณธนาคารออมสิน 
  ๒.  ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ให้การช่วยเหลือ  สนับสนุน  การกระท าที่เป็นการหลีกเลี่ยง  หรือฝ่าฝืน     
การปฏิบัติตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ข้อก าหนด  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  หรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ    
การด าเนินงานของธนาคาร 
  ๓.  การใช้ดุลยพินิจต้องไม่เกินขอบเขตอ านาจหน้าที่รับผิดชอบที่ก าหนดไว้และหลีกเลี่ย ง                 
การเลือกปฏิบัติหรือตีความให้เป็นประโยชน์แก่ตนเอง  และพรรคพวก   
  ๔.  จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน  ก าหนดหลักเกณฑ์  มาตรฐานการปฏิบัติงาน  และปฏิบัติตาม              
คู่มือการปฏิบัติงาน  หรือคู่มือการให้บริการ  ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  และให้มีการตรวจสอบ  หรือ
ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
  ๕.  เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ  ระเบียบ และกฎเกณฑ์ต่าง 
ๆ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  หรือช่องทางรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ของธนาคาร  
  ๖ .  ผู้ บั งคับบัญชาทุ กระดับชั้ น   ต้ องก ากับดูแล  และตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ  ตลอดจนส่งเสริมวิธีการต่าง ๆ  เพ่ือลด
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่   
   
อ้างอิงค าสั่ งโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ๗๐/๒๕๖๑  เรื่อง  มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                       
๑/๑ 


