
580 
 

 

 
 

กิจกรรม 

โรงเรยีนอยุธยาวิทยาลยั ปการศึกษา 2562 

ชื่อกิจกรรม : สรางเสรมิศกัยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษาสูมืออาชพี 

ความสอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ และนโยบาย : 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ.2560-2579) ดานที่ 3 

 ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ปการศึกษา 2560-2564   ขอที่ 2 

 กลยุทธของ  สพฐ. ขอที่ 3 

 ยุทธศาสตร สพม. เขต 3  ขอที่ 3 

 เกณฑคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ขอที่ 2 

มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2 

กลยุทธของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562-2564 ขอที่ 4 

โครงการหลักของโรงเรียน โครงการที่ 4 ตัวช้ีวัดที่ 4.3 และ 4.5 

ลักษณะกจิกรรม :  กิจกรรมตอเน่ือง  กิจกรรมใหม  

ชื่อผูรับผดิชอบกิจกรรม: นางกาญจนี เหลืองวัฒนนันท และนางสาวปาณิสรา ระษารักษ 

กลุมบรหิารงานทีร่ับผดิชอบ :กลุมบริหารงานวิชาการ 
 

1.  หลกัการและเหตุผล   

  ดวยคณิตศาสตรเปนวิชาที่ฝกและสงเสริมความคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  มีความคิด

สรางสรรค คิดไตรตรอง มีวิสัยทัศนกาวสูอาเซียน ทั้งน้ีครูผูสอนเปนปจจัยสําคัญในการถายทอดความรูที่ตองใช

เทคนิควิธีสอนที่หลากหลายสูการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ซ่ึงครูเปนสวนหน่ึงที่ตองพัฒนาคุณภาพ

ตนเองใหกาวทันกับโลกในยุคอาเซียน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและคณิตศาสตรมี

ความสําคัญในการเช่ือมโยงในการเรียนของศาสตรตางๆสูการนําไปใชในชีวิตประจําวัน การจัดการเรียนการสอน

จึงตองมีการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสูการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียนซ่ึง

สอดคลองกับการพัฒนาการศึกษาชาติและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยครูมืออาชีพ  ซ่ึงกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตรจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาครูดานการปรับเปลี่ยนวิธีสอนสูการพัฒนา

เทคนิควิธีสอน ในรูปแบบการสอนโดยยึดความแตกตางของผูเรียนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การสราง

นวัตกรรม งานวิจัย การวิเคราะหขอสอบ เพิ่มความรูดาน ICT การประเมินผลตามสภาพจริงโดยครูจัดการเรียน

การสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มี

คุณธรรม จริยธรรม และโดย พัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู “ใฝเรียน ใฝรูควบคูคุณธรรม”               

และกาวทันอาเซียน 
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2.  วตัถุประสงค   

 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา ใหมีศักยภาพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

 2. เพื่อพัฒนาครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเปดภาคเรียน(นอกเวลาเรียน)อยางนอย 50 ชม./ป/คน 

3.  ตวัชีว้ดัความสาํเร็จ 

 4.3 ครูและบุคลากรรอยละ 80 ที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา ใหมีศักยภาพและมีความกาวหนาใน

วิชาชีพ 

 4.5 ครูรอยละ 50 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเปดภาคเรียน(นอกเวลาเรียน)                                     

อยางนอย 50 ชม./ป/คน 

4. เปาหมาย/ ผลผลติ 

 4.1  เชงิปรมิาณ 

  ครูจํานวน 24 คน  

 4.2  เชิงคุณภาพ 

  4.2.1 ครูและบุคลากรรอยละ 80 ที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนา ใหมีศักยภาพและมี

ความกาวหนาในวิชาชีพ 

  4.2.2 ครูรอยละ 50 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเปดภาคเรียน(นอกเวลาเรียน)                                     

อยางนอย 50 ชม./ป/คน 

5. สถานทีด่าํเนนิการ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

6. ระยะเวลาดาํเนนิงาน 16 พฤษภาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563 

7. ขัน้ตอนการดาํเนนิกจิกรรม 

ที ่ ขั้นตอนการดาํเนนิกิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 

ดาํเนินการ 
ชื่อผูรับผดิชอบ 

อุดหนุน     

รายหัว 

(บาท) 

พัฒนา

ผูเรียน 

(บาท) 

บ.ก.ศ. 

(บาท) 

อ่ืนๆ 

ระบ ุ

(บาท) 

รวม 

(บาท) 

1. Plan (วางแผน) 

วางแผนการดําเนินการกิจกรรม - - - - - 1 – 15  

พ.ค. 62 

นางกาญจนี  

เหลืองวัฒนนันท 

และนางสาว

ปาณิสรา ระษา

รักษ 

2. Do (ปฏิบัติตามแผน) 

2.1 กิจกรรม 

- การอบรมพัฒนาตนเอง 

- การศึกษาดูงาน 

2.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียน 

การสอน 

 

1,800 

14,200 

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,800 

14,200 

 

1 พ.ค. 62 ถึง 

30 เม.ย.63 

นางกาญจนี  

เหลืองวัฒนนันท 

และนางสาว

ปาณิสรา ระษา

รักษ 
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ที ่ ขั้นตอนการดาํเนนิกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

 

ชื่อผูรับผดิชอบ 

-การจัดทําสื่อนวัตกรรม  

-งานวิจัย  

-แผนการจัดการเรียนรู 

-วิเคราะหขอสอบ 

 

3. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) 

ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม      1 มี.ค. 62

ถึง 

30 เม.ย.63 

นางกาญจนี  

เหลืองวัฒนนันท 

และนางสาว

ปาณิสรา ระษา

รักษ 

4. Act (ปรับปรุงแกไข) 

ประชุมปรับปรุงแกไข      1 มี.ค. 63

ถึง  

30 เม.ย.63 

นางกาญจนี  

เหลืองวัฒนนันท 

และนางสาว

ปาณิสรา ระษา

รักษ 

5. สรุปกิจกรรมและรายงานผล 

 สรุปกิจกรรมที่ไดดําเนินการ และ

ทํารูปเลมรายงานผล 

- - - - - ภายใน 15 

วัน หลังจัด

กิจกรรม 

นางกาญจนี  

เหลืองวัฒนนันท 

และนางสาว

ปาณิสรา ระษา

รักษ 

รวม 16,000    16,000  

 

8.งบประมาณดาํเนินการรวมทั้งสิ้น.........16,000..........บาท 

    โดยแบงเปน งบอุดหนุนรายหัว    จํานวน.....16,000......บาท 

   งบพัฒนาผูเรียน    จํานวน...........................บาท 

  เงิน บ.ก.ศ.     จํานวน...........................บาท 

  งบประมาณอ่ืน โปรดระบุ   จํานวน...........................บาท 
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9. การตดิตามและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็ วิธวีดัและประเมนิผล เครือ่งมอืวดัและประเมนิผล ผูรับผดิชอบ 

รอยละ 80 ที่ไดรับการสงเสริมและ

พัฒนา ใหมีศักยภาพและมี

ความกาวหนาในวิชาชีพ 

 

-รายงานผลการ

พัฒนาตนเองเปน

รายบุคคล 

-ผลงานของครู 

-แบบฟอรมการรายงานผล

การปฏิบัติกิจกรรม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

-แบบประเมินพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน 

นางกาญจนี  

เหลืองวัฒนนันท 

และนางสาว

ปาณสิรา                

ระษารักษ 

 

 

รอยละ 50 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางเปดภาคเรียน(นอกเวลา

เรียน)                                     

อยางนอย 50 ชม./ป/คน 

 

-รายงานผลการดูงาน 

-รายงานผลการ

ประชุม อบรม 

สัมมนา 

-รายงานการประชุม

ในกลุมสาระการ

เรียนรู 

-รายงานการประชุม

ในสถานที่/นอก

สถานที่ 

-แบบฟอรมการรายงาน

การศึกษาดูงาน/ประชุม 

อบรม สัมมนา 

-สมุดบันทึกการประชุม 

นางกาญจนี  

เหลืองวัฒนนันท 

และนางสาว

ปาณิสรา ระษา

รักษ 

 

10.  ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

 10.1 ครูมีสื่อ/นวัตกรรม สิ่งพิมพและ IT จัดการเรียนการสอน 

 10.2 ครูมีแผนจัดการเรียนรูสูการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 10.3 ครูมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

 10.4 ครูมีผลงานวิจัยในการแกไขปญหาและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 10.5 ครูไดรับการพัฒนาในการศึกษาดูงาน การอบบรมสัมมนา สูการพัฒนาการจัดการเรียน              

การสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ 

 10.6 ครูมีขวัญกําลังใจในการพัฒนาคุณภาพงานสูการพัฒนาผูเรียนและพัฒนาองคกร 
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ผูเสนอกิจกรรม ผูตรวจกจิกรรม 

 

ลงช่ือ................................................ 

(นางกาญจนี เหลืองวัฒนนันท) 

ตําแหนงครู 

 

ลงช่ือ ...................................................... 

(นางวิภาภรณ  คําลือชัย) 

เจาหนาที่แผนงานกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

หวัหนาโครงการหลกั 

 

ลงช่ือ................................................. 

(นางศรศมน  มรุตัณฑ) 

หัวหนากลุมบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

ผูเหน็ชอบโครงการ 

 

ลงช่ือ .................................................... 

   (นายอนันต  มีพจนา) 

รองผูอํานวยการกลุมงานบริหารวิชาการ 

หวัหนางานแผนงาน 

 

ลงช่ือ................................................. 

(นายสรรพสิทธิ์  โกศล) 

หัวหนางานนโยบายและแผนงาน 

ผูตรวจสอบงบประมาณ 

 

ลงช่ือ .................................................... 

(นายสมใจ  พัฒนวิชัยโชติ) 

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ 

ผูอนุมตัิโครงการ 
 

(    )  อนุมัติ               (    )  ไมอนุมัติ 

 

ลงช่ือ ......................................................... 

(นายวรากร  ร่ืนกมล) 

ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
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ประมาณการงบประมาณที่ใช 

ชื่อกิจกรรมสรางเสรมิศักยภาพครแูละบคุลากรทางการศกึษาสูมอือาชพี 

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

ที ่ รายการ 
จาํนวน

หนวย 

ราคา 

ตอหนวย 

รวม 

เปนเงนิ 

ประเภทของ

งบประมาณที่ใช 

 กิจกรรมการอบรมพัฒนาตนเอง     

1. คาที่พักสําหรับครู 3 600 1,800 งบอุดหนุนรายหัว 

 กิจกรรมการศึกษาดูงาน     

2. คาเชาเหมารถบัส 1 14,200 14,200 งบอุดหนุนรายหัว 

      

      

      

      

      

      

รวมเงิน  (หนึง่หมื่นหกพนับาทถวน) 16,000  
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