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กิจกรรม
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562

ช่ือกิจกรรม :เสริมสรางศักยภาพครูภาษาไทยสูครูมืออาชีพ
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ และนโยบาย :

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ.2560-2579) ดานท่ี 3
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 ปการศึกษา 2560-2564 ขอท่ี 2
กลยุทธของ  สพฐ. ขอท่ี 3
ยุทธศาสตร สพม. เขต 3 ขอท่ี 3
เกณฑคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ขอท่ี 2
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี 2
กลยุทธของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562-2564 ขอท่ี 4
โครงการหลักของโรงเรียน โครงการท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6และ 4.7

ลักษณะกิจกรรม :กิจกรรมตอเนื่อง กิจกรรมใหม
ช่ือผูรับผิดชอบกิจกรรม:นางสาวนิรชา อุนทรัพย , นางธีรกานต ขะชาตย, นางสาวรัตนา โพธิ์งาม
กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมบริหารงานวิชาการ

1. หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีครูเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพ

จําเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนจะตองมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณในทุกๆ ดานไมวาจะเปน
การพัฒนาดานการสอนการใชเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือใหมีคุณภาพเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  สามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ รวมไปถึงสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมท่ีนาสนใจและกระตุนการเรียนรู
ใหกับนักเรียน เพ่ือใหกระบวนการจัดการเรียนรูเกิดความนาสนใจ

ปจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เชนการสงบุคลากรเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน
การศึกษาดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆลวนเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถดานตาง ๆ ใหบุคลากรของ
โรงเรียนซึ่งการพัฒนาจากประสบการณตรงใหกับบุคลากรผูไดรับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ ไดรับ
ความรูท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึนซึ่งจะนําความรูตาง ๆ ท่ีไดรับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนหรือพัฒนางานท่ี
ตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
มีประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู
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2. วัตถุประสงค

1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และกระบวนจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย
3. เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศนวิทยาการและนวัตกรรมใหมๆจากสถานท่ีไปศึกษาดูงานแลวนํากลับมา

ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
3. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

4.1 ครูรอยละ 80 มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานอยูในระดับดี
4.2 ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู ความสามารถ และทักษะ

ตามมาตรฐานตําแหนง
4.3 ครูรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมและพัฒนา ใหมีศักยภาพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ
4.4 ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ี

กําหนด
4.5 ครูรอยละ 80 มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางเปดภาคเรียน (นอกเวลาเรียน) อยางนอย 50

ชม./ป/คน
4.6 ครูรอยละ 80 ไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณระหวางปดภาคเรียนอยางนอย 50 ชม./ป/คน
4.7ครูรอยละ 80 เปนคนดี ประพฤติตนตามจรรยาบรรณครู มีคุณธรรมตามท่ีสถานศึกษากําหนด

4. เปาหมาย/ ผลผลิต
4.1 เชิงปริมาณ
1. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 15คนผานการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ อยางมี

คุณภาพ จากภายในและภายนอกโรงเรียน
2. บุคลากรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเอง  จํานวน 1 ครั้ง
4.2 เชิงคุณภาพ
1. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รอยละ 100 ไดรับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนเอง

เกิดการพัฒนางานในการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. บุคลากรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเอง สงผลใหการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
3. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยรอยละ 100 ผลิตสื่อการเรียนการสอน และสงเสริมกิจกรรมการ

เรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ
5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย
6. ระยะเวลาดําเนินงาน 24 พฤษภาคม 2562- 31 มีนาคม 2563
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7. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม

ท่ี ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ช่ือผูรับผิดชอบอุดหนุน
รายหัว
(บาท)

พัฒนา
ผูเรียน
(บาท)

บ.ก.ศ.
(บาท)

อื่นๆ
ระบุ

(บาท)

รวม
(บาท)

1. Plan (วางแผน)
-ประชุมผูเก่ียวของวางแผน
การดําเนินการ

24 พ.ค. 62 นางสาวนิรชา
อุนทรัพย

2. Do (ปฏิบัติตามแผน)
- สงบุคลากรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยพัฒนาตนเอง
โดยเขารวมประชุม/อบรม /
สัมมนา
- บุคลากรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยศึกษาดูงาน
- พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียน
การสอน

11,000 - - - 11,000

24 พ.ค. 62
-

27 มี.ค. 63

นางธีรกานต
ขะชาตย

นางสาวนิรชา
อุนทรัพย

นางสาวรัตนา
โพธิ์งาม

3. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน)
-ประเมินกิจกรรม 30 มี.ค. 63 นางสาวรัตนา

โพธิ์งาม
4. Act (ปรับปรุงแกไข)

-ประชุมปญหาท่ีพบ 31 มี.ค. 63 นางธีรกานต
ขะชาตย

5. สรุปกิจกรรมและรายงานผล
รวม 11,000 - - - 11,000

8.งบประมาณดําเนินการ รวมท้ังสิ้น 11,000 บาท
โดยแบงเปน งบอุดหนุนรายหัว จํานวน 11,000 บาท

 งบพัฒนาผูเรียน จํานวน...........................บาท
เงิน บ.ก.ศ. จํานวน...........................บาท
งบประมาณอ่ืน โปรดระบุ จํานวน...........................บาท
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9. การติดตามและประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผูรับผิดชอบ

ครูรอยละ 80 มีสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจําสายงานอยูใน
ระดับดี

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
ผลงานนักเรียน

แผนการจัดการเรียนรู
สื่อการเรียนการสอน

วิจัยในชั้นเรียน

นางธีรกานต
ขะชาตย

ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี
ความรู ความสามารถ และทักษะ
ตามมาตรฐานตําแหนง

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
ผลงานนักเรียน

แผนการจัดการเรียนรู
สื่อการเรียนการสอน

วิจัยในชั้นเรียน

นางธีรกานต
ขะชาตย

ครูรอยละ 80 ไดรับการสงเสริม
และพัฒนา ใหมีศักยภาพและมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
รายงานการอบรม/การศึกษา

ดูงาน

นางสาวนิรชา
อุนทรัพย

ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได
ตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกําหนด

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
แบบประเมินการปฏิบัติงาน

นางสาวนิรชา
อุนทรัพย

ครูรอยละ 80 มีการแลกเปลี่ยน
การเรียนรูระหวางเปดภาคเรียน
(นอกเวลาเรียน) อยางนอย 50
ชม./ป/คน

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
รายงานการอบรม/การศึกษา

ดูงาน

นางสาวรัตนา
โพธิ์งาม

ครูรอยละ 80 ไดรับการเพ่ิมพูน
ความรู/ประสบการณระหวางปด
ภาคเรียนอยางนอย 50 ชม./ป/คน

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
รายงานการอบรม/การศึกษา

ดูงาน

นางสาวรัตนา
โพธิ์งาม

ครูรอยละ 80 เปนคนดี ประพฤติ
ตนตามจรรยาบรรณครู มีคุณธรรม
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
แบบประเมินการปฏิบัติงาน

นางสาวรัตนา
โพธิ์งาม

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
บุคลากรของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางสรรคผลงานเพ่ือนําไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ใหเกิด
ประสิทธิภาพมีขวัญกําลังใจและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผูเรียน
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ผูเสนอกิจกรรม ผูตรวจกิจกรรม

ลงชื่อ................................................
(นางสาวนิรชา อุนทรัพย)

ตําแหนง ครู

ลงชื่อ ......................................................
(นางสาววิริยาภรณ  จนจันทึก)

เจาหนาท่ีแผนงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
หัวหนาโครงการหลัก

ลงชื่อ.................................................
(นางศรศมน  มรุตัณฑ)

หัวหนางานบุคคล
ผูเห็นชอบโครงการ

ลงชื่อ ....................................................
(นายอนันต  มีพจนา)

รองผูอํานวยการกลุมงานบริหารวิชาการ
หัวหนางานแผนงาน

ลงชื่อ.................................................
(นายสรรพสิทธิ์  โกศล)

หัวหนางานนโยบายและแผนงาน
ผูตรวจสอบงบประมาณ

ลงชื่อ ....................................................
(นายสมใจ  พัฒนวิชัยโชติ)

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ
ผูอนุมัติโครงการ

(    ) อนุมัติ (    ) ไมอนุมัติ

ลงชื่อ .........................................................
(นายวรากร  รื่นกมล)

ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย
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ประมาณการงบประมาณท่ีใช
ช่ือกิจกรรม เสริมสรางศักยภาพครูภาษาไทยสูครูมืออาชีพ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

ท่ี รายการ
จํานวน
หนวย

ราคา
ตอหนวย

รวม
เปนเงิน

ประเภทของ
งบประมาณท่ีใช

รายการจัดจาง
1. รถตู 2 คัน 5,500 11,000 งบอุดหนุนรายหัว

รวมเงิน (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 11,000


