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กิจกรรม
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562

ช่ือกิจกรรม :เสริมสรางศักยภาพครูภาษาไทยสูครูมืออาชีพ
ความสอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ และนโยบาย :

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ.2560-2579) ดานท่ี 3
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 ปการศึกษา 2560-2564 ขอท่ี 2
กลยุทธของ  สพฐ. ขอท่ี 3
ยุทธศาสตร สพม. เขต 3 ขอท่ี 3
เกณฑคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ขอท่ี 2
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี 2
กลยุทธของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ปการศึกษา 2562-2564 ขอท่ี 4
โครงการหลักของโรงเรียน โครงการท่ี 4 ตัวชี้วัดท่ี 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6และ 4.7

ลักษณะกิจกรรม :กิจกรรมตอเนื่อง กิจกรรมใหม
ช่ือผูรับผิดชอบกิจกรรม:นางสาวนิรชา อุนทรัพย , นางธีรกานต ขะชาตย, นางสาวรัตนา โพธิ์งาม
กลุมบริหารงานท่ีรับผิดชอบ : กลุมบริหารงานวิชาการ

1. หลักการและเหตุผล
การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีครูเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพ

จําเปนอยางยิ่งท่ีโรงเรียนจะตองมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณในทุกๆ ดานไมวาจะเปน
การพัฒนาดานการสอนการใชเทคโนโลยีใหม ๆ เพ่ือใหมีคุณภาพเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง  สามารถ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ รวมไปถึงสามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรมท่ีนาสนใจและกระตุนการเรียนรู
ใหกับนักเรียน เพ่ือใหกระบวนการจัดการเรียนรูเกิดความนาสนใจ

ปจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เชนการสงบุคลากรเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน
การศึกษาดวยตนเองจากแหลงขอมูลตางๆลวนเปนการเพ่ิมพูนความรูความสามารถดานตาง ๆ ใหบุคลากรของ
โรงเรียนซึ่งการพัฒนาจากประสบการณตรงใหกับบุคลากรผูไดรับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ ไดรับ
ความรูท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึนซึ่งจะนําความรูตาง ๆ ท่ีไดรับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนหรือพัฒนางานท่ี
ตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากร
มีประสิทธิภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู
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2. วัตถุประสงค

1. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และกระบวนจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย
3. เพ่ือเสริมสรางวิสัยทัศนวิทยาการและนวัตกรรมใหมๆจากสถานท่ีไปศึกษาดูงานแลวนํากลับมา

ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
3. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

4.1 ครูรอยละ 80 มีสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานอยูในระดับดี
4.2 ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู ความสามารถ และทักษะ

ตามมาตรฐานตําแหนง
4.3 ครูรอยละ 80 ไดรับการสงเสริมและพัฒนา ใหมีศักยภาพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ
4.4 ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ี

กําหนด
4.5 ครูรอยละ 80 มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางเปดภาคเรียน (นอกเวลาเรียน) อยางนอย 50

ชม./ป/คน
4.6 ครูรอยละ 80 ไดรับการเพ่ิมพูนความรู/ประสบการณระหวางปดภาคเรียนอยางนอย 50 ชม./ป/คน
4.7ครูรอยละ 80 เปนคนดี ประพฤติตนตามจรรยาบรรณครู มีคุณธรรมตามท่ีสถานศึกษากําหนด

4. เปาหมาย/ ผลผลิต
4.1 เชิงปริมาณ
1. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 15คนผานการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพ อยางมี

คุณภาพ จากภายในและภายนอกโรงเรียน
2. บุคลากรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเอง  จํานวน 1 ครั้ง
4.2 เชิงคุณภาพ
1. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย รอยละ 100 ไดรับการอบรมและพัฒนาตนเองในวิชาชีพของตนเอง

เกิดการพัฒนางานในการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. บุคลากรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาตนเอง สงผลใหการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูวิชาภาษาไทยของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
3. ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยรอยละ 100 ผลิตสื่อการเรียนการสอน และสงเสริมกิจกรรมการ

เรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ
5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย
6. ระยะเวลาดําเนินงาน 24 พฤษภาคม 2562- 31 มีนาคม 2563
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7. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม

ท่ี ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม

งบประมาณ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ช่ือผูรับผิดชอบอุดหนุน
รายหัว
(บาท)

พัฒนา
ผูเรียน
(บาท)

บ.ก.ศ.
(บาท)

อื่นๆ
ระบุ

(บาท)

รวม
(บาท)

1. Plan (วางแผน)
-ประชุมผูเก่ียวของวางแผน
การดําเนินการ

24 พ.ค. 62 นางสาวนิรชา
อุนทรัพย

2. Do (ปฏิบัติตามแผน)
- สงบุคลากรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยพัฒนาตนเอง
โดยเขารวมประชุม/อบรม /
สัมมนา
- บุคลากรกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยศึกษาดูงาน
- พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียน
การสอน

11,000 - - - 11,000

24 พ.ค. 62
-

27 มี.ค. 63

นางธีรกานต
ขะชาตย

นางสาวนิรชา
อุนทรัพย

นางสาวรัตนา
โพธิ์งาม

3. Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน)
-ประเมินกิจกรรม 30 มี.ค. 63 นางสาวรัตนา

โพธิ์งาม
4. Act (ปรับปรุงแกไข)

-ประชุมปญหาท่ีพบ 31 มี.ค. 63 นางธีรกานต
ขะชาตย

5. สรุปกิจกรรมและรายงานผล
รวม 11,000 - - - 11,000

8.งบประมาณดําเนินการ รวมท้ังสิ้น 11,000 บาท
โดยแบงเปน งบอุดหนุนรายหัว จํานวน 11,000 บาท

 งบพัฒนาผูเรียน จํานวน...........................บาท
เงิน บ.ก.ศ. จํานวน...........................บาท
งบประมาณอ่ืน โปรดระบุ จํานวน...........................บาท
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9. การติดตามและประเมินผล
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผูรับผิดชอบ

ครูรอยละ 80 มีสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะประจําสายงานอยูใน
ระดับดี

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
ผลงานนักเรียน

แผนการจัดการเรียนรู
สื่อการเรียนการสอน

วิจัยในชั้นเรียน

นางธีรกานต
ขะชาตย

ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มี
ความรู ความสามารถ และทักษะ
ตามมาตรฐานตําแหนง

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
ผลงานนักเรียน

แผนการจัดการเรียนรู
สื่อการเรียนการสอน

วิจัยในชั้นเรียน

นางธีรกานต
ขะชาตย

ครูรอยละ 80 ไดรับการสงเสริม
และพัฒนา ใหมีศักยภาพและมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
รายงานการอบรม/การศึกษา

ดูงาน

นางสาวนิรชา
อุนทรัพย

ครูรอยละ 80 ไดรับการพัฒนาใหมี
คุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได
ตามมาตรฐานหรือเกณฑท่ีกําหนด

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
แบบประเมินการปฏิบัติงาน

นางสาวนิรชา
อุนทรัพย

ครูรอยละ 80 มีการแลกเปลี่ยน
การเรียนรูระหวางเปดภาคเรียน
(นอกเวลาเรียน) อยางนอย 50
ชม./ป/คน

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
รายงานการอบรม/การศึกษา

ดูงาน

นางสาวรัตนา
โพธิ์งาม

ครูรอยละ 80 ไดรับการเพ่ิมพูน
ความรู/ประสบการณระหวางปด
ภาคเรียนอยางนอย 50 ชม./ป/คน

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
รายงานการอบรม/การศึกษา

ดูงาน

นางสาวรัตนา
โพธิ์งาม

ครูรอยละ 80 เปนคนดี ประพฤติ
ตนตามจรรยาบรรณครู มีคุณธรรม
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด

ประเมินตาม
สภาพจริง

รายงานการพัฒนาตนเอง
แบบประเมินการปฏิบัติงาน

นางสาวรัตนา
โพธิ์งาม

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
บุคลากรของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางสรรคผลงานเพ่ือนําไปพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ใหเกิด
ประสิทธิภาพมีขวัญกําลังใจและสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผูเรียน
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ผูเสนอกิจกรรม ผูตรวจกิจกรรม

ลงชื่อ................................................
(นางสาวนิรชา อุนทรัพย)

ตําแหนง ครู

ลงชื่อ ......................................................
(นางสาววิริยาภรณ  จนจันทึก)

เจาหนาท่ีแผนงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
หัวหนาโครงการหลัก

ลงชื่อ.................................................
(นางศรศมน  มรุตัณฑ)

หัวหนางานบุคคล
ผูเห็นชอบโครงการ

ลงชื่อ ....................................................
(นายอนันต  มีพจนา)

รองผูอํานวยการกลุมงานบริหารวิชาการ
หัวหนางานแผนงาน

ลงชื่อ.................................................
(นายสรรพสิทธิ์  โกศล)

หัวหนางานนโยบายและแผนงาน
ผูตรวจสอบงบประมาณ

ลงชื่อ ....................................................
(นายสมใจ  พัฒนวิชัยโชติ)

รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ
ผูอนุมัติโครงการ

(    ) อนุมัติ (    ) ไมอนุมัติ

ลงชื่อ .........................................................
(นายวรากร  รื่นกมล)

ผูอํานวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย
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ประมาณการงบประมาณท่ีใช
ช่ือกิจกรรม เสริมสรางศักยภาพครูภาษาไทยสูครูมืออาชีพ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

ท่ี รายการ
จํานวน
หนวย

ราคา
ตอหนวย

รวม
เปนเงิน

ประเภทของ
งบประมาณท่ีใช

รายการจัดจาง
1. รถตู 2 คัน 5,500 11,000 งบอุดหนุนรายหัว

รวมเงิน (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) 11,000


