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รายงานการประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศกึษา 2561                            กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 

 

แบบสรุปผลการประเมินโครงการ ปีการศึกษา 2561 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการสู่มาตรฐานสากล 
ชื่อกิจกรรม จัดจ้างครูอัตราจ้าง และเจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงาน 
โครงการประจ าปีการศึกษาของโรงเรียน โครงการที่ 1 กลยุทธ์ของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ข้อที่ 5 
ชื่อผู้สรุปโครงการ/กิจกรรม นางศรศมน  มรุตัณฑ์  เบอร์โทรศัพท์ 099-1598364 

วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ 
สรุปกิจกรรมที่ด าเนินการ

พอสังเขป 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน/ผลการประเมินกิจกรรม 

ปัญหาที่พบ/ข้อเสนอแนะ 
คุณภาพการบริหาร

จัดการกิจกรรม 
ความพึงพอใจของ

ผู้เก่ียวข้อง 
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 

เพ่ือให้โรงเรียนมีจ านวนครู
เพียงพอต่อปริมาณนักเรียน  
และมีเจ้าหน้าท่ีประจ า
ส านักงานท าหน้าท่ีเป็นผู้ช่วย
ครูสนับสนุนงานของฝ่ายต่างๆ 

1 พ.ค. 61 - 31 ม.ีค. 62 
 ด าเนินโครงการได้
ตามเวลาท่ีก าหนด 
 ไม่สามารถด าเนิน
โครงการได้ตามเวลาท่ี
ก าหนดเพราะ........ 

การจัดการเรียนการสอน
สามารถด าเนินงานได้ลุล่วง  
และการด าเนินการตาม
กลุ่มงานส าเร็จลลุ่งไปได้
ด้วยดีเป็นปัจจุบันภายใน
โรงเรียน  เฝ้าระวังป้องกัน
เหตุและแก้ไขสถานการณ์
ที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายกับบุคลากรของ
โรงเรียนและทรัพย์สินของ
ทางราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- ครูอัตราจ้าง จ านวน 10 คน , 
เจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงาน จ านวน 
10 คน , พนักงานขับรถ 3 คน และ
แม่บ้านห้องสมุด 1 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีจ านวนครูเพียงพอต่อ
ปริมาณนักเรียน  และมีเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินงานประจ าส านักงานเพ่ือให้
งานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 ไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
เพราะ........ 

4.86 
 ดีมาก 
 ดี 
 ปานกลาง 
 พอใช้ 
 ปรับปรุง 

4.62 
 มากท่ีสุด 
 มาก 
 ปานกลาง 
 น้อย 
 น้อยที่สุด 

ปัญหาที่พบ 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 

 


