
 

ประกาศโรงเรียนอยุธยาวทิยาลัย 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลอืกเปนลูกจางชั่วคราว  ตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน 

........................................................ 

ดวย  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   ประสงคจะดําเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราว 

ตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน จํานวน 1 อัตรา  ดังน้ันอาศัยอํานาจตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เร่ือง แนวทางการสรรหา

และบริหารอัตรากําลังพนักงานราชการและลูกจางช่ัวคราว สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560  ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0527.6/ว31 ลงวันที่ 26 เมษายน 2542  เร่ือง 

หลักเกณฑและวธิกีารปฏบิัติลูกจางช่ัวคราว  และที่ กค 0415/ว23 ลงวันที่ 20 มนีาคม 2546 เร่ือง หลักเกณฑ

และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจางลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  จึงประกาศรับสมัครลูกจางช่ัวคราว 

ตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน ดังน้ี 

1. ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง  

1.1   ช่ือตําแหนง เจาหนาที่สํานักงาน  จํานวน 1 อัตรา  

1.2   ปฏบิัติหนาที่  กลุมบริหารวชิาการ 

1.3   อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,500  บาท (เกาพันหารอยบาทถวน)  

1.4   ระยะเวลาจาง ใหเปนไปตามสัญญาจาง   

2. คุณสมบัตขิองผูมสีทิธ์ิเขารับการคัดเลอืก มดีังนี้  

2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

(1)  มสัีญชาติไทย  

(2)  มอีายุ 23 – 35 ป   

(3)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรง 

เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

(4)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น  

(5)  ไมเปนคนไรความสามารถ หรือจติฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรค 

ตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ.  

(6)  ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 

(7)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
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(8)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ 

สําหรับความผดิที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ 

(9)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวสิาหกจิ องคการ 

มหาชน หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือองคการระหวางประเทศ 

2.2 คุณสมบติัเฉพาะ  

(1)  วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 

(2)  มคีวามรูความสามารถใชคอมพิวเตอร ในโปรแกรม Microsoft Office 

(3)  ถามปีระสบการณการทํางานจะพิจารณาเปนพิเศษ 

(4)  มคีวามซือ่สัตยสุจริต ขยัน อดทน มคีวามเสียสละ สามารถทํางานเกนิเวลาที่กําหนด  

     และมคีวามเหมาะสมกับการปฏบิัติงานในตําแหนงเจาหนาที่สํานักงานกลุมบริหาร 

     วชิาการ  

  2.3 ความรับผดิชอบของผูรับจาง 

(1)   ผูรับจางตองเปนผูมคีวามรู ความสามารถหรือมปีระสบการณในการปฏบิติังาน

เปนอยางดี 

(2)  หากผูรับจางไมสามารถปฏบิัติงานได ผูรับจางตองจัดใหมผีูทํางานแทนตาม            

ความเหมาะสมดวยคาใชจายของผูรับจางทัง้ส้ิน โดยผูทํางานตองไดรับความยินยอม

จากผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางกอน การกระทําใดๆ ของผูทํางานแทนผูรับจาง

ดังกลาวใหถอืเสมอืนหน่ึงวาเปนการกระทําของผูรับจางทุกประการ และผูรับจางตอง

รับผดิชอบดวยตนเองในความเสียหายที่อาจเกดิขึ้นจากการกระทําของผูทํางานแทน 

(3)  ผูรับจางตองรับผดิชอบตอการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใชพัสดุและ

อุปกรณตางๆ ของทางราชการ อยางไมถูกตอง จงใจ หรือประมาทเลินเลอและ

เมื่อเกดิความเสียหายผูรับจางไมยอมแกไขใหลุลวงภายในระยะเวลาอันควร               

จนเปนเหตุใหผูวาจาง ตองดําเนินการเอง ผูวาจางมสิีทธเิรียกคาใชจายที่เกดิขึ้น

จากผูรับจางไดตามที่เปนจริง  

3. การรับสมัคร  

3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครใหผูประสงคจะสมัคร ขอและย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  

ณ หองงานบุคคล โรงเรียนอยุธยาวทิยาลัย ต้ังแตวันที่ 28 เมษายน 2564  ถงึวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 

เวลา  08.00 – 16.30 น.  (เวนวันหยุดราชการ)   

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนในวันสมัคร 

 (1)  รูปถาย หนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 น้ิว    

(ถายไมเกนิ 3 เดือน) จํานวน 1 รูป  

(2)  สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ผูมอีํานาจอนุมัติการสําเร็จ 

การศึกษาแลว จํานวน 1 ชุด 
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(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  

(4)  ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไวไมเกนิ 1 เดือน ซึ่งแสดงวา 

ไมเปนโรคตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549  

 (5)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปล่ียนช่ือ – นามสกุล (ในกรณี 

ที่ช่ือ – นามสกุลในหลักฐานการสมคัรไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ  

เอกสารฉบับสําเนาใหผูสมัครเขยีนคํารับรอง และลงช่ือกํากับทุกฉบับ 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร ผูสมัครจะตองรับผดิชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 

ผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก

รายละเอยีดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทัง้ย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด

อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิทางการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผล          

ทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ                    

การคัดเลือกคร้ังน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันและจะเรียกรองสิทธปิระโยชนใด ๆ จากโรงเรียนอยุธยาวทิยาลัยมไิด  

4. การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการสัมภาษณเพ่ือคัดเลอืกและกําหนด วัน เวลา สถานที ่ 

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกลูกจาง

ช่ัวคราว ตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2564  ณ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย   และทาง

เว็บไซต www.ayw.ac.th  

5. หลักเกณฑและวธีิการดําเนินการคัดเลอืก 

คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  5  คน ประกอบดวย ผูบริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา  

และคณะครูในกลุมบริหารวชิาการที่ไดรับการแตงต้ัง  โรงเรียนอยุธยาวทิยาลัย  จะดําเนินการคัดเลือกโดยการ

สอบสัมภาษณและสอบภาคปฏบิัติ  ในวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  เวลา 09.00  น. ณ  หองประชุมแวว 

กตสาโร  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  โดยไดกําหนดการคัดเลือก ดังน้ี 

วัน เวลา วชิาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันที่ 12 พฤษภาคม 2564 

09.00 น.   

10.00 น.   

 

- สอบสัมภาษณ 

- สอบปฏบิัติ 

 

50 

50 

 

คะแนนรวม 100  

6. เกณฑการตัดสนิ  

ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองไดคะแนนสอบไมนอยกวารอยละ 60  




	ประกาศโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย-เจ้าหน้าที่สนง.วิชาการ 64
	สนง.วิชาการ_Page_4

