
 

ประกาศโรงเรยีนอยุธยาวิทยาลัย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจา้งชั่วคราว   

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ดูแลความปลอดภัยสระว่ายน  า (Lifeguard) 

........................................................ 

ด้วย  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพระนครศรีอยุธยา   ประสงค์จะด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน จ านวน 1 อัตรา  ดังน้ันอาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เร่ือง แนวทางการสรรหา

และบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560  ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0527.6/ว31 ลงวันที่ 26 เมษายน 2542  เร่ือง 

หลักเกณฑ์และวิธกีารปฏิบัตลิูกจ้างช่ัวคราว  และที่ กค 0415/ว23 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2546 เร่ือง หลักเกณฑ์

และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ  จึงประกาศรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว 

ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน ดังน้ี 

1. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง  

1.1   ช่ือต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ดูแลความปลอดภัยสระว่ายน้ า (Lifeguard)  จ านวน 1 อัตรา  

1.2   อัตราค่าตอบแทนเดอืนละ  9,500  บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

1.3   ระยะเวลาจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง   

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก มีดังนี   

2.1 คุณสมบัติทั่วไป  

(1)  มีสัญชาติไทย / เพศชาย / สุขภาพแข็งแรง 

(2)  มีอายุไมเ่กิน  27  ปี  นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย 

(3)  เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

(4)  ไมเ่ป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บรหิารท้องถิ่น  

(5)  ไมเ่ป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรค 

ตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.  

(6)  ไมเ่ป็นกรรมการบรหิารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(7)  ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
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(8)  ไมเ่ป็นผูเ้คยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแตเ่ป็นโทษ 

ส าหรับความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(9)  ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การ 

มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะ  

(1)  วุฒกิารศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขาพลศึกษา , วิทยาศาสตร์การกีฬา  

หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับการกีฬา 

(2)  มีทักษะและจิตวิทยาในการสอนว่ายน้ า 

(3)  มีสุขภาพแข็งแรง  ไมม่ีโรคประจ าตัว 

(4)  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีความเสยีสละ สามารถท างาน 

เกินเวลาที่ก าหนด และมีความเหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

ดูแลความปลอดภัยสระว่ายน้ า (Lifeguard) 

2.3 ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 

(1)   ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน

เป็นอยา่งดี 

(2)  หากผู้รับจ้างไมส่ามารถปฏิบัตงิานได้ ผู้รับจ้างตอ้งจัดให้มผีู้ท างานแทนตาม            

ความเหมาะสมด้วยค่าใช้จา่ยของผู้รับจ้างทั้งส้ิน โดยผู้ท างานต้องได้รับความยินยอม

จากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้วา่จ้างกอ่น การกระท าใดๆ ของผู้ท างานแทนผู้รับจ้าง

ดังกล่าวให้ถอืเสมอืนหน่ึงว่าเป็นการกระท าของผู้รับจ้างทุกประการ และผู้รับจ้างตอ้ง

รับผิดชอบดว้ยตนเองในความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้จากการกระท าของผู้ท างานแทน 

(3)  ผู้รับจ้างตอ้งรับผิดชอบตอ่การสูญหาย ความเสยีหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและ

อุปกรณ์ต่างๆ ของทางราชการ อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาทเลนิเลอ่และ

เมื่อเกิดความเสยีหายผู้รับจ้างไมย่อมแก้ไขให้ลุลว่งภายในระยะเวลาอันควร               

จนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้าง ต้องด าเนนิการเอง ผูว้่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จา่ยที่เกิดขึน้

จากผู้รับจ้างได้ตามที่เป็นจริง  

3. การรับสมัคร  

3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดว้ยตนเอง  

ณ ห้องงานบุคคล โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย ตั งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2564  ถึงวันที่ 21 พฤษภาคม 2564 

เวลา  08.30 – 16.00 น.  (เว้นวันหยุดราชการ)   

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามาย่ืนในวันสมัคร 

 (1)  รูปถ่าย หน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิว้    

(ถ่ายไมเ่กิน 3 เดอืน) จ านวน 1 รูป  
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(2)  ส าเนาปรญิญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่ผู้มีอ านาจอนุมัติการส าเร็จ 

การศึกษาแล้ว จ านวน 1 ชุด 

(3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอยา่งละ 1 ฉบับ  

(4)  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไว้ไมเ่กิน 1 เดอืน ซึ่งแสดงว่า 

ไมเ่ป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าดว้ยโรค พ.ศ. 2549  

(5)  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล (ในกรณี 

ที่ช่ือ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมต่รงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ  

เอกสารฉบับส าเนาให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง และลงช่ือก ากับทุกฉบับ 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก

รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด

อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผล          

ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ                    

การคัดเลอืกครัง้น้ีเป็นโมฆะส าหรับผู้น้ันและจะเรียกร้องสทิธิประโยชน์ใด ๆ จากโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยมิได้  

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์เพือ่คัดเลือกและก าหนด วัน เวลา สถานที ่ 

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกลูกจ้าง

ช่ัวคราว ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ดูแลความปลอดภัยสระว่ายน้ า (Lifeguard) ในวันจันทร์ที่ 24 พฤษภาคม 2564                 

ณ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย   และทางเว็บไซต์ www.ayw.ac.th  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนนิการคัดเลือก 

คณะกรรมการด าเนินการคัดเลอืก  5  คน ประกอบดว้ย ผู้บริหาร  คณะกรรมการสถานศึกษา  

และคณะครูที่ได้รับการแต่งต้ัง  โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์            

ในวันพฤหัสบดีที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  เวลา 09.00 น.  ณ  ห้องประชุมแวว กตสาโร  อาคาร ๒  

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  โดยไดก้ าหนดการคัดเลอืก ดังนี ้

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ

วันพฤหัสบดีที ่27 พฤษภาคม 2564 

09.00 น.   

 

- สอบสัมภาษณ ์

 

100 

 

คะแนนรวม 100  
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6. เกณฑ์การตัดสิน  

ผู้ที่ไดรั้บการคัดเลอืกต้องได้คะแนนสอบไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 60  

7. การประกาศรายชื่อและการขึ นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  

                   โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2564  

ณ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย และทางเว็บไซต์ www.ayw.ac.th  จะขึน้บัญชีรวมผู้ไดค้ะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 

รายช่ือดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2564  นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วัน

ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มลีักษณะเดยีวกันน้ีใหม่แลว้แต่กรณี  

8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

           8.1 จะท าสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ในวันที่ 1 มิถุนายน 2564 โดยก าหนดระยะเวลา

การจ้าง  ต้ังแต่วันที่ วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ถึงวันที่ วันที่ 30 เมษายน 2565 โดยใช้ประกาศรายช่ือและ            

การขึน้บัญชีผู้ผา่นการสอบคัดเลอืก ของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย เป็นหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจ้าง  จึงเป็นหน้าที่

ของผู้ที่ไดรั้บการคัดเลอืกที่จะต้องทราบประกาศการขึน้บัญชี  

  8.2 กรณีที่ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร              

จะไมพิ่จารณาจัดจา้งหรือยกเลกิการจ้าง โดยไมม่ีเงื่อนไขใดๆทั้งส้ิน 

         อน่ึง  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน ถอืเป็นการจ้างอัตราจ้างรายเดอืน จะไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่

การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ข้าราชการ หากผู้ใดจะบรรจุเป็น

พนักงานราชการหรือข้าราชการ ต้องด าเนินการสมัครสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลอืกตามหลักเกณฑ์ วิธกีารและ

เงื่อนไขตามที่คณะกรรมการบรหิารพนักงานราชการและองค์กรกลางก าหนด 

 

ประกาศ ณ วันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 

  

 

 

 (นายสุชีพ  บุญวงษ์) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 


