
 
แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนออนไลน์ 

ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
คำชี้แจง  โปรดเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนดให้ 

ชื่อผู้รับการนิเทศ .............................................................กลุม่สาระการเรียนรู้......................................................  
เรื่อง............................................................. รายวชิา .............................................................................................  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ....../......   วันที่นิเทศ ..............................................  เวลา .................................... น.  

ผู้นิเทศ ......................................................................... 
ตอนที่ 2  สังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
คำชี้แจง  ให้ท่านสังเกตกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู แล้วทำเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณภาพ                       
             โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
    5  หมายถึง  คุณภาพดีเยี่ยม 
    4  หมายถึง  คุณภาพดีมาก 
   3  หมายถึง  คุณภาพดี 
   2  หมายถึง  คุณภาพพอใช้ 
   1  หมายถึง  คุณภาพปรับปรุง 
 

ข้อ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ด้านครูผู้สอน 
1 ครูมีความแม่นยำในเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน       
2 ครูใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา  หลักสูตรและกิจกรรม       
3 ครูมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน       
4 ครูมีการบริหารจัดการห้องเรียนออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
5 ครูมีการเสริมแรงเชิงบวก       
6 ครูมีการสื่อสารที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย       

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผล  ประเมินผล 
1 กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้/มาตรฐานการเรียนรู้/

ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
      

2 การจัดกิจกรรมการเรีนนรู้เป็นขั้นตอน       
3 กิจกรรมการเรียนรู้เป็นแบบ Active Learning       
4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและวัยของผู้เรียน       
5 การเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัยและตอบข้อซักถาม       
6 การวัดผล ประเมินผลสอดคล้องตามตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้/จุดประสงค์

การเรียนรู้ 
      

7 เครื่องมือและวิธีการวัดผลหลากหลาย       
8 การรายงานผลสะท้อนกลับสู่ผู้เรียน       

 



 

 

 

ข้อ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ด้านสื่อการสอน 
1 สื่อการสอนเข้าถึงผู้เรียนได้ง่ายและสะดวกในการเรียนรู้       
2 สื่อการสอนสามารถกระตุ้นความสนใจและสร้างการเรียนรู้       
3 สื่อการสอนมีความเหมาะสมและหลากหลาย       
4 สื่อการสอนออนไลน์ที่ครูสอนไปแล้วสามารถทบทวนบทเรียนซ้ำได้       

ด้านผู้เรียน 
1 การเข้าเรียนตรงต่อเวลา       
2 ความตั้งใจเรียนของนักเรียน       
3 การมีส่วนร่วมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้       

รวมคะแนน       
คะแนนเฉลี่ย   

 

 
  ระดับคุณภาพมีคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 
   4.50 – 5.00  = ดีเยี่ยม 
  3.50 – 4.49  = ดีมาก 
  2.50 – 3.49  = ดี 
  1.50 – 2.49  = พอใช้ 
  1.00 – 1.49  = ปรับปรุง 
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ตอนที่ 3  สังเกตพฤติกรรมครู 
คำชี้แจง  ให้ท่านสังเกตพฤติกรรมครูของครู แล้วทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพ  โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
    5  หมายถึง  มากที่สุด 
    4  หมายถึง  มาก 
   3  หมายถึง  ปานกลาง 
   2  หมายถึง  น้อย 
   1  หมายถึง  น้อยที่สุด 
 

ข้อ กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ บันทึกเพิ่มเติม 

5 4 3 2 1  
1 การใช้คำถามที่ดี (Questioning) 

   -   ใช้คำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนมองเห็นตนเอง 
   -   ใช้คำถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ 

      

2 การรับฟังอย่างตั้งใจ (Active Listening) 
   -   รับฟังอย่างตั้งใจและให้ผู้เรียนเสนอความคิด 
   -   แสดงท่าทีหรือแสดงออกถึงความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ                
       ในตัวผู้เรียน 
   -   ไม่พูดแทรกหรือแสดงความคิดเห็นใดๆ จนกว่าผู้เรียน 
       จะพูดจบ 

      

3 
  

การให้ข้อมูลป้อนกลับเชิงบวก (Positive Feedback) 
   -   ให้ข้อมูลตรงไปตรงมาที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน 
   -   ให้คำแนะนำผู้เรียน โดยไม่ใช้การตำหนิหรือแสดงตัว 
       เหนือผู้เรียน 
   -  ให้ข้อมูลเชิงสร้างสรรค์ท่ีสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ 

      

4 การจูงใจและให้กำลังใจ (Motivation) 
   -   ให้การชื่นชมที่ผู้เรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
   -   กระตุ้น สร้างความม่ันใจให้แก่ผู้เรียน ที่จะกล้าเผชิญ 
       กับปัญหา อุปสรรคในการเรียน 
   -   ให้กำลังใจกับผู้เรียนในการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

      

5 การตั้งเป้าหมายร่วมกัน (Goal Setting) 
   -   กำหนดเป้าหมายที่ท้าทายและเป็นไปได้ร่วมกับผู้เรียน 
   -   กระตุ้นให้ผู้เรียนมองเห็นความสำคัญของเป้าหมาย 
   -   กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือบรรลุ 
       ตามเป้าหมายที่กำหนด 

      

รวมคะแนน       
คะแนนเฉลี่ย  ระดับ................. 
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   ระดับคุณภาพมีคะแนนเฉลี่ยดังนี้ 
   4.50 – 5.00  = มากที่สุด 
  3.50 – 4.49  = มาก 
  2.50 – 3.49  = ปานกลาง 
  1.50 – 2.49  = น้อย 
  1.00 – 1.49  = น้อยที่สุด 
 

ตอนที่ 4  วิเคราะห์ประเด็นหลังการสังเกตการจัดการเรียนการสอน 
  1. วิเคราะห์การจัดการเรียนการสอนครั้งนี้ว่าบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้/ตัวชี้วัดหรือไม่ เพราะเหตุใด 
............................................................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................. 
 2. พฤติกรรมการเรียนรู้หรือแนวคิดของนักเรียนที่เกิดข้ึนในชั้นเรียน มีแนวคิดใดบ้างและได้รับการบริหารจัดการ
จากครูอย่างทั่วถึงหรือไม่  อย่างไร 
............................................................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................................. 
 3. พฤติกรรมการสอนของครู  การใช้สื่อการสอน และการวัดและประเมินผลเป็นอย่างไร 
............................................................................................................................. .................................................................. 
.................................................................................................................................. ............................................................. 
 4. จุดเด่นของการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้มีหรือไม่  อย่างไร 
............................................................................................................................. .................................................................. 
.................................................................................................................................... ........................................................... 
 5. ระบุประเด็นปัญหาที่เป็นจุดควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครั้งนี้  มีหรือไม่  พร้อมเสนอแนะแนวทางต่อยอด
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งต่อไป 
............................................................................................................................. ................................................................ .. 
............................................................................................................................. .................................................................. 

 

  ลงชื่อ.............................................ผู้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
      (........................................................) 
   

  ลงชื่อ..............................................ผู้นิเทศการจัดการเรียนรู้ 
      (........................................................) 
ตำแหน่ง....................................................  
  

  ลงชื่อ................................................หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
      (........................................................)  

 

หน้าที ่4 


