
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อำนาจหนาท่ีของสถานศึกษา บทบาทและอำนาจหนาท่ีของโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย  
1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ใหสอดคลองกับนโยบายของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
2. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณ  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และสงเสริม 
กระบวนการ เรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ ตลอดจนสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองของ ผูเรียน  
5. ออกระเบียบขอบังคับตาง ๆ รวมท้ังระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษา  
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 
พิจารณา ความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมท้ังปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหา ผลประโยชน 
จาก ทรัพยสินของโรงเรียน ท้ังท่ีเปนราชพัสดุและทรัพยสินอ่ืนๆตามระเบียบท่ี กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา จาก 
หนวยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
9. สงเสริมความเขมแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืนๆในชุมชนและทองถ่ิน  
10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย และตามท่ีกฎหมายกำหนดใหกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545  
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการ

สถานศึกษา) มาตรา 39 (อำนาจหนาท่ีผูบริหารสถานศึกษา)  
3. กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคส่ี ของ พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  
4. กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา 

(ออกตาม ม. 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542)  
5. ระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของ 

สถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ท่ี เปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 
พระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  

6. กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการ
สถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 7. ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตาม
เจตนารมณของ พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ  

 
บทบาทหนาท่ีของผูอำนวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
1. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15  
2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30  
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน ม. 39  
4) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40  
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50  



6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ ม. 59  
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. 65-66  

2. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
1) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.6  
2) เปนเจาพนักงานเจาหนาท่ี  
3) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12  
4) ดำเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกำหนด  

3. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 2546 (ม.
39)  

1) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  
2) บริหารกิจการสถานศึกษา  
3) ประสานระดมทรัพยากร  
4) เปนผูแทนสถานศึกษา  
5) จัดทำรายงานประจำปตอ กก.เขตพ้ืนท่ี  
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
7) อ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
8) ตามท่ีไดรับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.

สถานศึกษา ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา ผอ. สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา  
4. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบงสวนราชการในสถานศึกษา 2546  

1) วิเคราะห จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา  
2) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ  
3) เสนอขอจัดต้ังเงินอุดหนุนท่ัวไป  
4) แตงต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานตางๆ  

5. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ บุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ. 2547  

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1)  
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)  
3) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)  
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)  
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)  
6) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)  
7) ส่ังใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49  
8) ส่ังบรรจุแตงต้ังครูผูชวย ครู บุคลากร ม.53(4)  
9) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง  
10) ส่ังใหครูพนทดลองทำงานตอไป ม.56 วรรคสอง  
11) ส่ังครูท่ีออกไปแลวกลับเขามาตาม มติอ.ก.ค.ศ. ม.64  
12) ส่ังใหครูรักษาการในตำแหนง (ตำแหนงวาง) ม.68  
13) ส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการครู ม.73  



14) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.75  
15) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบ แผนฯ 
ม. 8 16) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ม.79  
17) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน ม.81  
18) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.82  
19) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.95 98  
20) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก ม.108  
21) ส่ังแตงต้ัง กรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเล่ือมใสปกครองฯ ม.110 (4)  
22) ส่ังใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตำแหนง ไรประสิทธิภาพ จำคุก  

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของ สถานศึกษา ข้ัน
พ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร สถานศึกษา ดังน้ี  

1) ผูอำนวยการฯเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน สพท. แจงสพฐ.แตงต้ังผูรับผิดชอบดำเนินคดี  
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
4) ยุบ รวม เลิก รร. สพท. ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จำหนายตามหลักเกณฑ สพฐ. กำหนด  
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ีมีผู อุทิศให แต

จำหนายอสังหาริมทรัพย กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียน.ตองเห็นชอบ รายงาน สพท.  
6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจท่ีเลขา กพฐ. มอบ หรือ 

ผอ. สพท.มอบตามหลักเกณฑท่ีสพฐ.กำหนด ยกเวนเงินเดือน  
7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ สพฐ.กำหนด และทรัพยสินฯผูอุทิศทำหลักฐาน การรับ 

บัญชีรับจายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกส้ินปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว  
7. อำนาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เชน  

1.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
2.กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
3.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการปฏิบัติหนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความ ประพฤติ

นักเรียนฯ พ.ศ.2548  
4. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของ สถานศึกษา 

พ.ศ. 2547  
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
6.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547  
7. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547  
8. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547  
9. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
10. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ. 2547  
11.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ. 2547  

 
 
 



บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
1. อำนาจหนาท่ีตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี 38 ของ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหนาท่ีของ คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ใหกำกับและ สงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอง กับ มาตรา 40 ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 2. อำนาจหนาท่ีตาม 
พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา มาตราท่ี 26 ของ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดกำหนดอำนาจ หนาท่ี ของ คณะกรรมการสถานศึกษา เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
สำหรับขาราชการครู และบุคลากร ทาง การศึกษาใน สถานศึกษา ดังตอไปน้ี  

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. กศจ. และเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด  

2) เสนอความคิดเห็น ความตองการจำนวนและอัตราตำแหนงของขาราชการครูและ
บุคลากรทาง ศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ กศจ.พิจารณา  

3) ใหความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษา 
ใน สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ.และ 
หรือ กศจ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 

 


