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	1. ความเป็นมา
	ด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน และวัดผลประเมินผลการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยเฉพาะในบริบทของสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษที่มีจำนวนนักเรียนและบุคลากรค...
	เพื่อให้การดำเนินงานด้านเอกสารมีความคล่องตัว โดยเฉพาะการผลิตข้อสอบ การจัดเตรียมใบงาน สื่อการสอน และการจัดทำเอกสารสำคัญทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติ โรงเรียนจึงมีความจำเป็นในการจ้างเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัต...
	2. วัตถุประสงค์
	๒.๑ เพื่อจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถมาช่วยสนับสนุนภารกิจของกลุ่มบริหารวิชาการ โดยเฉพาะการขับเคลื่อนงานผลิตเอกสารทางการศึกษาให้มีความรวดเร็วและเป็นระบบ
	๒.๒ เพื่อให้การจัดเตรียมเอกสารสำหรับการสอบต่าง ๆ เช่น การสอบคัดเลือกนักเรียนใหม่ ข้อสอบการสอบวัดผลระดับชาติ ข้อสอบวัดผล-ประเมินผล ใบงาน และคู่มือทางวิชาการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	๒.๓ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการครู ในการผลิตเอกสารสำคัญทางการศึกษา
	3.๒ มีสัญชาติไทย อายุไม่ต่ำกว่า 2๕ ปี และไม่เกิน 45 ปี (ณ วันที่สมัคร)
	3.๓ วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาที่เกี่ยวข้อง
	3.๔ มีความสามารถในการบริหารจัดการวัสดุและอุปกรณ์เครื่องโรเนียว เครื่องถ่ายเอกสาร และเครื่องเข้าเล่มได้ดี
	3.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ดี รักงานบริการ และมีความละเอียดรอบคอบในการจัดทำเอกสาร
	3.๖ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
	3.๗ มีประสบการณ์ในการทำงานภายในโรงเรียน อย่างน้อย ๕ เดือน หรือสูงกว่ามีความชำนาญสามารถเริ่มงานได้ทันที
	3.๘ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานภาครัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศข...
	3.๙ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำ...
	3.๑๐ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ          การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา
	3.๑๑ พิจารณาหลักเกณฑ์การจ้างตามวิธีปฏิบัติที่กำหนดในหนังสือกฎหมายและระเบียบพัสดุ       กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

