
                                   

 

 
 

ประกาศโรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
เรื่อง   ร่าง TOR การจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงานอาคารสถานที่ ดูแลความสะอาด 

ความเรียบร้อย เขตพื้นที่รับผิดชอบ ขนย้ายวัสดุช่างอเนกประสงค์และมีความชำนาญไฟฟ้า 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ดูแลระบบไฟฟ้าอาคารสถานที ่

โรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั จำนวน 3 อัตรา 
 

 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
การทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
ข้อ 21 ในการซื้อหรือจ้างมิใช่งานจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขึ้นมาคณะหนึ่งหรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทำร่างขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งกำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอด้วย นั้น 

 บัดนี้  กลุ่มบริหารงานทั่ วไป ได้จัดดำเนินการร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
การจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป จำนวน 3 อัตรา เรียบร้อยแล้ว 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน จึงขอประกาศร่าง TOR และวงเงินในการจัดจ้างครั้งนี้ 
เป็นเงินทั้งสิ้น 342,000 บาท (สามแสนสี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏตามร่าง TOR  
และปฏิทินการรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี ้
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2569 
 
 
         

                                 
 (นายถาวร  ทิพย์โสต) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนอยธุยาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการรับสมัครพนักงานจ้างเหมาบริการรายบุคคล 

ตำแหน่ง อาคารสถานที ่ดูแลความสะอาด ความเรียบร้อย เขตพื้นที่รับผิดชอบ ขนย้ายวัสดุช่าง
อเนกประสงค์และมีความชำนาญไฟฟ้า 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ดูแลระบบไฟฟ้าอาคารสถานที ่
(แนบท้ายประกาศโรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั ลงวนัที่ 21 เมษายน 2569) 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหต ุ

1 ประกาศรับสมัคร 21 เมษายน 2569  

2 รับสมัคร 22 - 24 เมษายน 2569 ในเวลา 08.30 – 16.30 น. 

3 ประกาศผู้มสีิทธิ์สอบคดัเลือก 27 เมษายน 2569  

4 สอบสัมภาษณ์ 28 เมษายน 2569  

5 รายงานตัวทำสัญญาจา้ง 29 เมษายน 2569  

6 เริ่มปฏิบัติงาน 1 พฤษภาคม 2569  

 



ขอบเขตของงาน  (Terms of Reference : TOR) 
การจ้างเหมาบรกิารงานอาคารสถานที่ ช่างอเนกประสงค์และมีความชำนาญงานไฟฟ้า 

ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ 
โรงเรียนอยุธยาวิทยาลยั  ประจำปีการศึกษา 2569 

1. ความเป็นมา 
 เนื่องจากอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ และระบบสาธารณูปโภคภายในหน่วยงาน มีการใช้งานอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดการชำรุด เสื่อมสภาพ หรือขัดข้องตามระยะเวลาและสภาพการใช้งาน เช่น 
ระบบไฟฟ้า ระบบประปา งานไม้ งานปูน และงานซ่อมแซมทั่วไป ซึ่งหากไม่ได้รับการแก้ไขอย่าง
ทันท่วงที อาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน และส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานโดยรวม 
 อย่างไรก็ตาม การดำเนินงานซ่อมแซมและบำรุงรักษาดังกล่าว จำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านงานช่างหลากหลายสาขา เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยลดภาระงานของบุคลากรประจำ และลดค่าใช้จ่าย
ในการว่าจ้างเฉพาะทางในแต่ละครั้ง 
 ดังนั้น เพื่อให้การซ่อมแซม บำรุงรักษา และดูแลอาคารสถานที่เป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีความพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ และมีความปลอดภัยตามมาตรฐานที่กำหนด จึงมีความจำเป็นต้องจ้างเหมาบริการ
งานช่างอเนกประสงค์ เพื่อปฏิบัติงานดังกล่าวอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลดีต่อการ
บริหารจัดการของหน่วยงานโดยรวมต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้การซ่อมแซมและบำรุงรักษาอาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ และระบบสาธารณูปโภคภายใน
หน่วยงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 
 2.2 เพื่อให้สถานที่และอุปกรณ์ต่าง ๆ มีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และสามารถรองรับการใช้งาน
ของบุคลากรและผู้ใช้บริการได้อย่างเหมาะสม 
 2.3 เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดจากความชำรุดเสียหายของอาคารและ
อุปกรณ์ 
 2.4 เพื่อยืดอายุการใช้งานของทรัพย์สินของทางราชการ และลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมระยะยาว 
 2.5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงานซ่อมบำรุง และลดภาระงานของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
 2.6 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างราบรื่น มีความปลอดภัย และมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

3.  คุณสมบัติผู้ยื่นความจำนง 
 3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
 3.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

   3.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานภาครัฐ
ไว้ชั่วคราวเน่ืองจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบท่ี 
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รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลาง 

3.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของ หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถงึนิติบคุคลท่ีผู้ท้ิงงาน
เป็นหุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติ
บุคคลนั้นด้วย 

3.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

3.7 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสารสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่
รัฐบาลของ ผู้ เสนอราคาได้มีคำส่ังให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

3.8 พิจารณาการจ้างตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ ตามหนังสือ กค 0527.6/ว 31 ลงวันที่ 
26 เมษายน 2542 

4. สถานที่ปฏิบัติงาน 
 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ ดูแลความพร้อมโครงสร้างอาคาร วัสดุอุปกรณ์ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
และพื้นที่ที่ได้รับมอบหมายให้เกิดการซ่อมแซมตั้งอยู่เลขที่ 53  ถนนป่าโทน  ตำบลประตูชัย  อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และทางโรงเรียนได้แบ่งเขตพื้นที่รับผิดชอบเป็นโซน
ต่างๆซึ่งผู้รับจ้างจะได้รับผิดชอบในเขตพื้นที่ ที่ได้รับมอบหมายและสามารถโยกย้ายได้ตามคำสั่งผู้
ควบคุมงาน 
 ๔.๑.1. ผู้รับจ้างเหมาบริการ  
โดยมีคุณสมบัติของผู้จ้างเหมาบริการ ดังนี้ 
 - เพศชายหรือหญิง อายุ ๒๐ ปีข้ึนไป สัญชาติไทย 
 - ต้องมีบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน 
 - ต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการทำงานภายในโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
  - ผู้จ้างเหมาบริการต้องมีสุขภาพแข็งแรง คล่องแคล่ว และต้องไม่เป็นโรคติดต่อ 
หรือโรคที่มีผลทำให้การปฏิบัติงานลดประสิทธิภาพลง 
 - มีหัวใจในการให้บริการ (Service Mind) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเสมอ 
 - มีความขยัน อดทน ในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานล่วงเวลาได้ 
 - มีความระมัดระวังอุปกรณ์เครื่องใช้ สิ่งของต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้างไม่ให้เกิดความเสียหาย 
รวมถึงไม่กระทำใด ๆ ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อสำนักงาน 
 - มีที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้ 
 - ผู้จ้างเหมาบริการของผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติดังนี้ 
 • ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของผู้ว่าจ้าง 
 • ไม่พูดจาที่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดต่อบุคคลอื่น พูดให้ร้าย หรือนินทาผู้อื่น 
จนทำให้เป็นที่เดือดร้อนรำคาญใจ 
 • ห้ามสูบบุหรี่ ทั้งก่อนและในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
 • ห้ามดื่มสุรา ของมึนเมาทุกชนิด และต้องไม่มีอาการมึนเมาในช่วงเวลาปฏิบัติหน้าที่ 
 • ต้องมีโทรศัพท์เคลื่อนที่ของตนเองเพื่อใช้ติดต่องาน โดยสามารถติดต่อได้ตลอด 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน และรับสายโทรศัพท์ภายในทุกครั้งที่มีเสียงเรียกเข้าจาก 
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เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน รวมถึงตรวจสอบสภาพของโทรศัพท์ให้พร้อมใช้งานเสมอ 
 • แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีกิริยาวาจาสุภาพ ตลอดเวลาให้บริการ 
  • ผู้จ้างเหมาบริการมีหน้าที่ทำความสะอาดตามที่ระบุในเอกสารฉบับน้ี 
และสามารถทำงานล่วงเวลาตามที่สำนักงานกำหนด รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ 
ตามที่หัวหน้าผู้จ้างเหมาบริการหรือผู้ว่าจ้างกำหนด 
 4.2. ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบช่างไฟฟ้า 
 4.2.1 ช่างไฟฟ้า 
 - ดูแลทำความสะอาดพื้นที่อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ทางเดิน บริเวณ
โดยรอบอาคาร และพื้นที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 - เก็บกวาด ขนย้าย และกำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูลในพื้นที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสม 
 - ล้างทำความสะอาดพื้น ผนัง กระจก สุขภัณฑ์ และอุปกรณ์ประกอบอาคารตามรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

- ปฏิบัติงานติดตั้ง ซ่อมแซม ปรับปรุง และบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า แสงสว่าง ปลั๊กไฟ สวิตช์
ไฟ ตู้ควบคุม และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร 
 - ตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้งานของระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเมื่อพบความชำรุดเสียหายหรือเหตุขัดข้อง 
 - ติดตั้งสายเมนต์ไฟฟ้าสายสัญญาณต่างตามที่รับมอบหมาย 
 - ดูแลรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพย์สินของทางราชการที่ใช้ในการปฏิบัติงาน มิให้
สูญหายหรือชำรุดเสียหาย 
 - ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง 
 4.2.2งานซ่อมแซมและบำรุงรักษาทั่วไป 
 - ซ่อมแซมอาคารสถานที่ เช่น ผนัง พื้น ฝ้าเพดาน หลังคา และองค์ประกอบอาคาร 
 - ซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ ตู้ และอุปกรณ์สำนักงาน 
 - แก้ไขปัญหางานชำรุดเล็กน้อย เช่น รอยแตกร้าว การหลุดร่อน การคลอนตัว 
 - อื่นๆ 
 ๔.3. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน 
 4.3.1 แผนงานการดำเนินงานช่างไฟฟ้า 
 1 การสำรวจและวางแผน 
สำรวจสภาพระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบจุดที่มีความเสี่ยงหรือชำรุด เช่น สายไฟ
ชำรุด อุปกรณ์เสื่อมสภาพจัดลำดับความสำคัญของงานซ่อมแซมและปรับปรุง 
ประมาณการวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่ต้องใช้กำหนดระยะเวลาและแผนการดำเนินงาน 
 2 การเตรียมการ 
จัดเตรียมวัสดุ เช่น สายไฟ สวิตช์ ปลั๊กไฟ หลอดไฟ เบรกเกอร์จัดเตรียมเครื่องมือ เช่น มัลติมิเตอร์  
ไขควงไฟ คีมตัดสายไฟตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย เช่น ถุงมือยาง 
รองเท้าเซฟตี้ 
 3 การดำเนินงาน 
ปิดแหล่งจ่ายไฟก่อนปฏิบัติงานทุกครั้งดำเนินการติดตั้ง ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ชำรุด
ตรวจสอบและจัดระเบียบสายไฟให้เป็นระเบียบและปลอดภัยปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้เป็นไปตาม
มาตรฐานความปลอดภัยทดสอบระบบไฟฟ้าหลังดำเนินการ 
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 4 การตรวจสอบและส่งมอบงาน 
ตรวจสอบความถูกต้องและความปลอดภัยของระบบไฟฟ้าทดสอบการใช้งานของอุปกรณ์ไฟฟ้า 
ส่งมอบงานให้ผู้รับผิดชอบพื้นที่ พร้อมรายงานผลการดำเนินงาน 
 5 การติดตามและบำรุงรักษา 
ตรวจสอบระบบไฟฟ้าเป็นระยะบันทึกข้อมูลการซ่อมแซมและปัญหาที่พบวางแผนบำรุงรักษาเชิง
ป้องกัน (Preventive Maintenance) 
 6. มาตรการความปลอดภัย 
ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น ถุงมือยาง หมวกนิรภัย รองเท้าเซฟตี้ปิดแหล่งจ่ายไฟก่อน
ดำเนินการทุกครั้ง และติดป้ายเตือนห้ามปฏิบัติงานขณะมือเปียกหรือในพื้นที่ชื้นแฉะโดยไม่มีอุปกรณ์
ป้องกันใช้เครื่องมือที่ได้มาตรฐานและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
จัดให้มีการกั้นพื้นที่และป้ายเตือนในบริเวณปฏิบัติงาน 
 7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด หรือภายในระยะเวลาที่หน่วยงานมอบหมาย 
 8. ผู้รับผิดชอบ 
ผู้รับจ้างหรือเจ้าหน้าที่ช่างไฟฟ้าที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
 4.3.3 แผนงานซ่อมแซมและบำรุงรักษาทั่วไป 
 1 การสำรวจและวางแผน 
 สำรวจสภาพอาคารสถานที่และอุปกรณ์ตรวจสอบจุดชำรุดหรือเสื่อมสภาพจัดลำดับ
ความสำคัญของงานซ่อมแซมประมาณการวัสดุ อุปกรณ์ และระยะเวลา 
 2 การเตรียมการ 
 จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็นเตรียมเครื่องมือช่างให้พร้อมใช้งานวางแผนพื้นที่
ปฏิบัติงานและมาตรการความปลอดภัย 
 3 การดำเนินงาน 
 ซ่อมแซมอาคาร เช่น ผนัง พื้น ฝ้าเพดานซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและประปาเบ้ืองต้นซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์ต่าง ๆปรับปรุงพื้นที่ให้มีความปลอดภัยและเหมาะสมต่อการใช้งาน 
 4 การตรวจสอบและส่งมอบงาน 
 ตรวจสอบคุณภาพและความเรียบร้อยของงานทดสอบการใช้งานส่งมอบงานให้ผู้รับผิดชอบพื้นที่ 
 5 การติดตามและบำรุงรักษา 
 ตรวจสอบสภาพงานเป็นระยะบันทึกข้อมูลการซ่อมแซมวางแผนบำรุงรักษาเชิงป้องกัน 
 6. มาตรการความปลอดภัย 
 ใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล เช่น หมวกนิรภัย ถุงมือ รองเท้าเซฟตี้ตรวจสอบเครื่องมือและ
อุปกรณ์ก่อนใช้งานกั้นพื้นที่ปฏิบัติงานและติดป้ายเตือนปฏิบัติงานตามมาตรฐานความปลอดภัยอย่าง
เคร่งครัด 
 7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด หรือเมื่อเกิดเหตุจำเป็นเร่งด่วน 
 8. ผู้รับผิดชอบ 
 ผู้รับจ้างหรือเจ้าหน้าที่ช่างทั่วไปที่ได้รับมอบหมาย 
 ๔.3.4. ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้จ้างเหมา
บริการที่มาปฏิบัติงาน และผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ในการขอยกเลิกสัญญาได้ทันทีในกรณีที่พบว่าผู้จ้าง
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เหมาบริการมีคุณสมบัติไม่ตรงตามข้อกำหนดคุณสมบัติตามข้อ ๔ ไม่สามารถดำเนินการตาม
ข้อกำหนดในสัญญาได้ หรือกระทำผิดกฎระเบียบของ โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย 
 ๔.4.. รายละเอียดเพิ่มเติม 
 ๔.๔.1. ผู้จ้างเหมาบริการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายแก่โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัยหากเกิด
ความผิดพลาดต่อทรัพย์สินของโรงเรียนที่เกิดขึ้นจาการปฏิบัติหน้าที่ในการทำงานหรือถูกทำลาย 
เนื่องจากผู้รับจ้างหรือตัวแทนของผู้รับจ้าง หรือ ผู้จ้างเหมาบริการของผู้รับจ้างจงใจหรือประมาท
เลินเล่อ หรือกระทำหรืองดเว้นการกระทำ หรือบกพร่องต่อหน้าที่ไม่ว่าทรัพย์สินดังกล่าวที่ได้รับความ
เสียหาย หรือถูกทำลาย หรือสูญหายนั้นจะปรากฏสาเหตุหรือไม่ก็ตามผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายตามมูลค่าของสิ่งของนั้นให้แก่ผู้ว่าจ้างและหรือผู้เสียหาย ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่
ได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง 
 ๔.๔..2. ผู้รับจ้างและผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดจะต้องรักษาความลับไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนหนึ่งส่วนใด 
 4.4.3 ข้อกำหนดเพิ่มเตมิ 
 - ห้ามทำให้ทรพัย์สินของสถานศึกษาเสียหาย 
 - ปฏิบัติงานโดยไมร่บกวนการเรียนการสอน 
 - ปฏิบัติตามระเบียบและมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 
 4.4.4. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2569 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2570 (หรือตามระยะเวลา 
ปีการศึกษา) จำนวน 12 งวดงาน ดังนี้  
  งวดงานที่ 1 เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 1 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจรับ
งานว่าถูกต้องครบถ้วน ภายใน 31 พฤษภาคม 2569 
  งวดงานที่ 2 เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 2 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจรับ
งานว่าถูกต้องครบถ้วน ภายใน 30 มิถุนายน 2569 
 งวดงานที่ 3 เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 3 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจรับ
งานว่าถูกต้องครบถ้วน ภายใน 31 กรกฎาคม 2569 
 งวดงานที่ 4 เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 4 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจรับ
งานว่าถูกต้องครบถ้วน ภายใน 31 สิงหาคม 2569 
 งวดงานที่ 5 เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 5 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจรับ
งานว่าถูกต้องครบถ้วน ภายใน 30 กันยายน 2569 
 งวดงานที่ 6 เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 6 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจรับ
งานว่าถูกต้องครบถ้วน ภายใน 31 ตุลาคม 2569 
 งวดงานที่ 7 เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที ่เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 7 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจ
รับงานว่าถูกต้องครบถ้วน ภายใน 30 พฤศจิกายน 2569 
 งวดงานที่ 8 เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน 
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ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 8 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจรับ
งานว่าถูกต้องครบถ้วน ภายใน 31 ธันวาคม 2569 
 งวดงานที่ 9 เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 9 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจรับ
งานว่าถูกต้องครบถ้วนภายใน 31 มกราคม 2570 
 งวดงานที่ 10 เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 10 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจรับงาน
ว่าถูกต้องครบถ้วน ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 2570 
 งวดงานที่ 11 เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 11 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการตรวจรับ
งานว่าถูกต้องครบถ้วน ภายใน 31 มีนาคม 2570 
 งวดงานสุดท้าย เป็นเงินจำนวน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ไฟฟ้าอาคารสถานที่ เมื่อได้ดำเนินการส่งมอบงานงวดที่ 12 ให้แล้วเสร็จและคณะกรรมการ
ตรวจรับงานว่าถูกต้องครบถ้วน ภายใน 31 มีนาคม 2570  
 

 ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินโดยคิดตามผลสำเร็จของปริมาณงานและปริมาณค่างานในแต่ละงวดงาน หากผู้
รับจ้างให้บริการปริมาณงานและปริมาณค่างานครบตามทที่กำหนดในข้อตกลงก็จะได้รับ แต่หากงวด
งานใดให้บริการงานไม่ครบปริมาณงานและปริมาณค่างาน ผู้ว่าจ้างจะงดจ่ายเงินตามปริมาณงานที่ไม่
ครบถ้วนในอัตราค่างานที่ประเมินในแต่ละวัน และให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้ว่าจ้างในการพิจารณาปริ
มานงานจำนวนวันที่ให้บริการและปริมารค่างานช่วงระยะเวลาให้บริการแต่ละวัน 
 

 ในกรณีงวดงานใดมีวันหยุดราชการพิเศษเพิ่มเติมตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานของผู้ว่าจ้างปิดทำการ
โดยผู้รับจ้างไม่สามารถเข้าให้บริการงานดังกล่าวได้ ให้ถือว่าผู้รับจ้างทำตามสัญญาและแผนงานที่กำหนดแล้ว 
ผู้ว่าจ้างจะคิดปริมาณงานวันดังกล่าวให ้
 การจ้างเหมาบริการดังกล่าวไม่ถือเป็นการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์โดยไม่มี
ลักษณะนิติสัมพันธ์แบบนายจ้างกับลูกจ้าง ผู้ว่าจ้างไม่มีหน้าที่ต้องจ่ายเงินสมทบประกันสังคมแต่อย่างใด 
 4.4.5 การส่งมอบงาน   
 1.  ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานเป็นงวดรายเดือน จำนวน 12 งวด และโรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัยจะจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนให้แก่ผู้รับจ้าง เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ทำการตรวจรับ
งานเสร็จเรียบร้อย ทั้งนี้ การคำนวณค่าจ้างในเดือนแรกหรือเดือนอื่น ๆ ที่มีการจ้างไม่ครบเดือนแห่ง
ปฏิทิน ให้คำนวณค่าจ้างเป็นรายวัน โดยใช้อัตราค่าจ้างทั้งเดือนซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้วหารด้วย
จำนวนวันทั้งหมดแห่งเดือนปฏิทินนั้น 
 2. ผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบงานภายในวันทำการสุดท้ายของงวดนั้น พร้อมแนบเอกสารบันทึก
การปฏิบัติงานในแต่ละวันของการปฏิบัติงานในเดือนนั้น ๆ ซึ่งมีเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างลงนามรับรอง
การปฏิบัติงานทุกวัน 
 3. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายกำหนด 
 ๔.๔.๖ ค่าปรับ 
 1. เมื่อถึงกำหนดส่งมอบงานหากผู้รับจ้างไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด
ไว้ในสัญญาผู้รับจ้างจะต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงินวันละ 114 บาท (ร้อยละ0.1 
ของมูลค่าทั้งสัญญาตามระเบียบฯข้อ 162 ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 100 บาท) 
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 2.. หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานในวันใดตามเง่ือนไขที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงานผู้รับจ้าง
จะต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงินวันละ 316 บาท 
 3. กรณีเมื่อเกิดเหตุการณ์อันเน่ืองมาจาการ จลาจล อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย โรคระบาด 
ร้ายแรง หรือเหตุการณ์อื่นๆ ที่ไม่ได้คาดการณ์ไว้ ทาง โรงเรียนอยุธยาวิทยาลัย สามารถแจ้งให้  
ผู้รับจ้างหยุดงาน อันมีเหตุจำเป็นต้องลดจำนวนผู้จ้างเหมาบริการลง 
5. รายละเอียดการจ้าง 
 5.1  ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการดูแลความพร้อมของอาคารตามขอบข่ายคำสั่งและภาระงาน  ดังนี ้ 
 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลความสะอาดเขตพื้นที่รับผิดชอบซ่อมแซมโครงสร้างอาคาร วัสดุ และ
ครุภัณฑ์ประจำอาคาร เป็นช่างซ่อมแซมงานไม้ หรือ สรรสร้างงานตามนโยบายที่หัวหน้างานหรือ
ผู้บริหารกำหนด โดยอาจดำเนินการนอกเหนือเวลาที่กำหนดตามแต่คำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยรูปแบบ
การดำเนินการดังนี้ 

- ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
- ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
- ซ่อมแซมระบบระบายความร้อนเปลี่ยนพัดลม 
- ซ่อมแซมหลอดไฟฟ้าระบบส่องสว่าง 
- งานควบคุมแมลงและวัชพืช 
- งานตัดแต่งกิ่งต้นไม้เพื่อป้องกันการลัดวงจรหรือความเสียหายต่อระบบ 
- ซ่อมแซมฝ้าเพดานที่ชำรุด 
- ดูแลความพร้อมและความปลอดภัยภายในโรงเรียนและความพร้อม

วัสดุครุภัณฑ์ 
- อำนวยความสะดวกต่อผู้ประสานงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
- ดูแลความสะอาดในบริเวณที่รับผิดชอบ 
- ทำการสิ่งใดซึ่งเป็นการจำเป็นต้องทำเพื่อให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ 
- ปฏิบัติหน้าที่เวรยามตามคำสั่ง 

  5.2 คุณสมบัติเฉพาะ 
        5.2.1  ผู้รับจ้างจะต้องเป็นเพศชาย หรือหญิง 
 5.2.2  ผู้ที่ เคยผ่านงานประเภทเดียวกันหรือเป็นผู้ที่ เคยดำรงตำแหน่งลูกจ้างประจำใน
หน่วยงานภาครัฐจะรับคะแนนในการพิจารณาเพิ่มหรือมีเอกสารรับรองงานหรือใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
6. ระยะเวลาการทำงาน 

 -  ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานตามสัญญาเป็นประจำทุกวันในวันเวลาราชการ โดยลงเวลาไป
กลับด้วยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติงาน และตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

-  ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการเป็นงวดรายเดือน รวม 12 งวด โดยโรงเรียนอยุธยา
วิทยาลัยจะจ่ายให้เมื่อได้ตรวจรับการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างแล้วว่าถูกต้องครบถ้วน เดือนละ 9,500 บาท
(เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

- ผู้รับจ้างวางหลักทรัพย์ค้ำประกันการทำงานร้อยละ 5 ของเงินเดือนทั้งหมด หากผิดสัญญา
จ้างจะถูกระบุชื่อเป็นผู้ละทิ้งงานในหน่วยงานภาครัฐ 
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7.  การจ่ายเงินค่าจ้าง 
 โรงเรียนจะจ่ายค่าจ้างเป็นงวดรายเดือน โดยจะจ่ายเมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานครบถ้วนตามเงื่อนไขและ
ผ่านการรับรองการปฏิบัติงานจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จากเงินรายได้สถานศึกษาประเภทเงิน
บำรุงการศึกษา 114,000 บาท  ( หน่ึงแสนหน่ึงหมื่นสี่พันบาทถ้วน)        
 
 
 
 
 
..............................................       ..............................................   ว่าทีร่้อยตรี.................... 
  (นายวสุธา  ธรรมประสิทธิ์)         (นายปิยเดช  พิพัฒน์เยาว์กุล)          (อดุลย์  ม่วงกรุง) 
     ประธานกรรมการ  กรรมการ        กรรมการและเลขานุการ 
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